
 UNITED STATES DISTRICT COURT 
 FOR THE EASTERN DISTRICT OF PENNSYLVANIA 
  
____________________________________ 
 
JUAN JAVIER RIVERA, and 
JOSE PABLO LEMUS, individually and  
on behalf of others similarly situated, 
 
                                  Plaintiffs, 
 

v.        
 Civil Action No. 2:05-CV-01518-LP 

 
THE BRICKMAN GROUP, LTD., 
 

Defendant. 
_____________________________________ 
 

NOTICE OF LAWSUIT WITH OPPORTUNITY TO JOIN 
 

TO: All persons who worked for The Brickman Group, Ltd. during 2003, 2004, and 2005 
under the United States Government’s H-2B Program 

 
 The purpose of this Notice is to inform you of the existence of a lawsuit that may affect you and to instruct 

you on the procedure for participating in this lawsuit, if you wish to do so. 

1.  WHAT THE LAWSUIT IS ABOUT 

 The lawsuit at issue was filed in April 2005 by two Mexican workers named Juan Javier Rivera and Jose 

Pablo Lemus.  These two workers worked as landscapers for The Brickman Group, Ltd. in 2003 and 2004 as H-2B 

workers.   Juan Javier Rivera and Jose Pablo Lemus claim that they, and other H-2B workers, incurred certain 

expenses in order to get from Mexico or Guatemala to the United States to work for The Brickman Group, Ltd. 

These expenses included: visa fees, recruitment fees, and transportation costs from Mexico or Guatemala to the 

United States.    

Juan Javier Rivera and Jose Pablo Lemus claim that they and other H-2B workers did not receive the 

minimum wage and overtime payments with their first pay check as mandated by United States law when the visa, 

recruitment and transportation expenses are taken into account.  The lawsuit asks The Brickman Group, Ltd. to pay 

the minimum wages and overtime payments that Rivera and Lemus claim should have been paid, an equal amount 

of liquidated damages, and court costs and attorney’s fees to all workers who join the lawsuit. The Brickman Group, 

Ltd. denies Plaintiffs’ allegations and denies that it is liable to the Plaintiffs or other H-2B workers for any of the 

back pay or liquidated damages sought.  The United States Court where this case is filed will decide this issue. 



2. YOUR RIGHT TO PARTICIPATE IN THE LAWSUIT 

 Plaintiffs Juan Javier Rivera and Jose Pablo Lemus bring this lawsuit on behalf of themselves and on behalf 

of other persons who worked for The Brickman Group, Ltd. during 2003, 2004, or 2005 under the United States 

Government’s H-2B Program.  If you worked for The Brickman Group, Ltd. as an H-2B worker in one or more of 

those years, you have a right to participate in this lawsuit if you wish to do so. If you wish to participate, you must 

complete and mail the attached “Consent to Sue” form to the Plaintiffs’ counsel at either of the following addresses: 

 
Friends of Farmworkers, Inc. Centro de los Derechos del Migrante 
924 Cherry Street, 4th Floor Calle Víctor Rosales #164 
Philadelphia, PA 19107-2411 Col. Centro, Zacatecas, Zac., Méx. 
 U.S.A. / E.U.A. C.P. 98000 
  
   Tel:  1 - (215) 733-0878 Tel: 011 (52) 492 925 2510  
   Fax:  1- (215) 733-0876 Fax: 011 (52) 492 925 2511 
Free call within the US:    1- (800) 729-1607 Free call from Mexico 01-800-59-01-773 
Free call from Mexico: 001-800-51-41-349 Free call within the US:    1 - (800) 401-5901 
Email:  info@friendsfw.org  
  
The form must be sent to one of the above addresses by no later than July 15, 2006.   If you fail to return the 

“Consent to Sue” form within that time, you will not be able participate in this lawsuit.   The United States Court 

will determine if you are allowed to participate in this lawsuit. Under the law, the time period for which you may 

claim back wages is determined by the date when your “Consent to Sue” form is received by the Court.  If you wish 

to participate in the lawsuit, you should send the attached “Consent to Sue” form as quickly as possible to one of the 

above addresses. 

3. EFFECT OF JOINING THIS CASE 

 If you choose to join in this case you will become a plaintiff and you will be bound by any judgment, 

whether it is favorable or unfavorable.  If you become a plaintiff in this case you may be required to provide 

information and testify in court proceedings about such matters as your recruitment for work with Brickman Group, 

Ltd. and money you spent for recruitment and transportation costs to the work location in the United States.  

4. TO STAY OUT OF THE LAWSUIT 

 If you do not wish to be part of the lawsuit, you do not need to do anything. If you do not join the lawsuit, 

you will not be part of the case in any way and you will not be bound by or affected by the result (whether favorable 

or unfavorable). Your decision not to join this case will not affect your right to bring a similar case on your own at a 

future time. However, claims for minimum wage or overtime must be brought in court (either by filing a consent to 

become a party plaintiff or by filing your own lawsuit) within 2 years of the date the claim accrues, unless the 

employer’s violation of the law was “willful,” in which case the claim must be brought within 3 years.  



5. YOUR LEGAL REPRESENTATION IF YOU JOIN 

 If you choose to join this suit your attorney in this action will be attorneys associated with: 

  Arthur N. Read   Edward Tuddenham 
  Friends of Farmworkers Inc. 272 W. 107th St. #20A 
  924 Cherry St., 4th Floor  New York, New York 10025 
  Philadelphia, PA 19107-2411 Tel: (212) 866-6026    
  Tel: (215) 733-0878  Fax: (212) 866-6026    
  Fax: (215) 733-0876

 If these attorneys are successful in obtaining money for the H-2B workers who join the suit, they may ask 

the court for their fees and expenses. You won’t have to pay these fees and expenses.  If the Court grants the 

attorneys’ request, the fees and expenses would be paid separately by The Brickman Group, Ltd.    

 You also have the right to join this lawsuit and be represented by counsel of your own choosing. If you do 

so, your attorney must file an “opt-in” consent form with the Court by July 21, 2006 

6. NO RETALIATION PERMITTED 

 Federal law prohibits The Brickman Group, Ltd. from discharging or in any other manner discriminating 

against you, including refusing to re-employ you as an H-2B worker, because you participate as a plaintiff in this 

case, or have in any other way exercised your rights to claim minimum wage or overtime under the Fair Labor 

Standards Act.     

7. FURTHER INFORMATION 

 Further information about this Notice, the deadline for filing a Consent to Become Party Plaintiff, answers 

to questions about procedures for opting into this lawsuit, or other questions about the lawsuit may be obtained by 

writing, telephoning or e-mailing [info@friendsfw.org] the Plaintiffs’ counsel at the telephone numbers and 

addresses stated in Paragraph 2 above. 

Dated: January 23, 2006 
 
 
 
  __________________                                                
  Arthur N. Read    Edward Tuddenham 
  Friends of Farmworkers Inc.  272 W. 107th St. #20A 
  924 Cherry St., 4th Floor   New York, New York 10025 
  Philadelphia, PA 19107-2411  Tel: (212) 866-6026  
  Tel: (215) 733-0878   Fax: (212) 866-6026  
  Telephone: (800) 729-1607 
   Fax: (215) 733-0876 
     Attorneys for Plaintiffs. 
 
 
 
THIS NOTICE AND ITS CONTENTS HAVE BEEN AUTHORIZED BY THE UNITED STATES 
DISTRICT COURT. THE COURT HAS TAKEN NO POSITION IN THIS CASE REGARDING THE 
MERITS OF THE PLAINTIFFS’ CLAIMS OR OF THE DEFENDANTS’ DEFENSES 



TRIBUNAL DE DISTRITO DE LOS ESTADOS UNIDOS  
PARA EL DISTRITO DEL ESTE DE PENSILVANIA  

  
____________________________________ 
JUAN JAVIER RIVERA, y 
JOSE PABLO LEMUS, individualmente y  
en representación de otros similarmente situados, 
 
                                  Demandantes, 
 

vs.    Acción Civil No. 2:05-CV-01518-LP 
 
THE BRICKMAN GROUP, LTD., 
 

Demandado. 
_____________________________________ 
 
 

AVISO DE DEMANDA CON LA OPORTUNIDAD DE PARTICIPAR 

Para: Todas las personas que trabajaron para The Brickman Group, Ltd. durante los años 2003, 
2004, y 2005 bajo el programa H-2B del gobierno de los Estados Unidos. 

 El propósito de este aviso es para informarles de la existencia de una demanda que puede afectarlos y para 

darles instrucciones sobre el procedimiento para participar en esta demanda, si ustedes desean hacerlo. 

1.  DE QUE SE TRATA LA DEMANDA 

 La demanda en cuestión fue presentada en el Tribunal del Distrito del Este de Pensilvania en abril del 2005 

por dos trabajadores Mexicanos llamados Juan Javier Rivera y José Pablo Lemus.  Estos dos trabajadores trabajaron 

como obreros de jardineria para The Brickman Group, Ltd. en 2003 y 2004 como trabajadores H-2B.  Juan Javier 

Rivera y José Pablo Lemus reclaman que ellos y otros trabajadores H-2B, incurrieron ciertos gastos para llegar de 

México o Guatemala a los Estados Unidos para trabajar para The Brickman Group, Ltd.  Estos gastos incluyen 

honorarios de la solicitud de la visa, honorarios de reclutamiento y gastos de transporte desde México o Guatemala a 

los Estados Unidos.  

 Juan Javier Rivera y José Pablo Lemus reclaman que ellos y otros trabajadores H-2B no recibieron el 

sueldo mínimo ni el pago de tiempo y medio (llamado “overtime” en inglés) con su primer cheque de sueldo, como 

lo establece la ley de los Estados Unidos, cuando se toman en consideración los gastos de la visa, el reclutamiento y 

el transporte.  En la demanda se le pide a The  Brickman Group, Ltd. que se les pague el sueldo mínimo y los pagos 

de tiempo y medio que Rivera y Lemus reclaman que se les debieran de haber pagado, una suma igual de daños 

liquidados, y los gastos del tribunal y los honorarios del abogado a todos los trabajadores que participen en esta 

demanda.  The Brickman Group, Ltd. niega las acusaciones de los demandantes y niega tener la responsabilidad de 

pagarles a los demandantes u otros trabajadores H-2B cualquier pago atrasado o daños liquidados que piden los 

demandantes.  El Tribunal de los Estados Unidos donde éste caso esta pendiente decidirá éste asunto. 



2.  SUS DERECHOS DE PARTICIPACION EN LA DEMANDA 

 Los Demandantes Juan Javier Rivera y José Pablo Lemus presentan esta demanda por su propio derecho y 

en representación de otras personas que trabajaron para The Brickman Group, Ltd. durante los años 2003, 2004, y 

2005 bajo el programa H-2B del gobierno de los Estados Unidos.  Si usted trabajó para The Brickman Group, Ltd. 

como trabajador H-2B en uno o más de estos años, usted tiene el derecho de participar en esta demanda si desea 

hacerlo.  Si usted desea participar, usted tiene que llenar y enviar el formulario adjunto a este aviso, titulado 

“Consentimiento Para Demandar” al abogado de los demandantes a cualquiera de las direcciones siguientes: 

  
Friends of Farmworkers, Inc. Centro de los Derechos del Migrante 
924 Cherry Street, 4th Floor Calle Víctor Rosales #164 
Philadelphia, PA 19107-2411 Col. Centro, Zacatecas, Zac., Méx. 
 U.S.A. / E.U.A. C.P. 98000 
  
   Tel:  1 - (215) 733-0878 Tel: 011 (52) 492 925 2510  
   Fax:  1- (215) 733-0876 Fax: 011 (52) 492 925 2511 
Llamada gratuita dentro los Estados Unidos 
            1- (800) 729-1607 

Llamada gratuita desde México: 01-800-59-01-773 

Llamada gratuita desde México: 001-800-51-41-349 Llamada gratuita dentro EEUU: 1 - (800) 401-5901 
Correo electrónico info@friendsfw.org  
 
El formulario tiene que ser enviado a una de las direcciones antes indicadas antes del 15 de Julio, 2006.  Si usted no 

devuelve el formulario “Consentimiento Para Demandar” dentro de este tiempo, usted no podrá participar en esta 

demanda.  El Tribunal de los Estados Unidos determinará si usted puede participar en esta demanda.  Bajo la ley, el 

periodo por el cual usted pueda reclamar sueldos atrasados se determina por la fecha en que el tribunal reciba el 

formulario “Consentimiento Para Demandar.”  Si usted desea participar en esta demanda, usted debe mandar el 

formulario “Consentimiento Para Demandar” adjunto lo más pronto posible a una de las direcciones antes indicadas. 

3. EFECTO DE PARTICIPACION EN ESTE CASO 

 Si usted elije participar en este caso, usted será un demandante y usted sé encontrá vinculado con cualquier 

decisión del tribunal, sea favorable o no.  Si decide usted ser un demandante en este caso, puede ser que se le 

requiera proveer información y testificar en un procedimiento judicial sobre su reclutamiento para trabajar para The 

Brickman Group, Ltd. y sobre el dinero gastado para el reclutamiento y gastos de transporte al lugar de trabajo en 

los Estados Unidos.  

4. PARA NO PARTICIPAR EN LA DEMANDA 

 Si usted no desea ser parte de la demanda, usted no necesita hacer nada.  Si usted no participa en la 

demanda, usted no será parte de este caso de ninguna manera y no estará obligado ni afectado por el resultado 

(aunque sea favorable o no).  Su decisión de no participar en esta demanda no afectará su derecho de llevar un caso 

similar por su parte en el futuro.  Sin embargo, los reclamos sobre sueldo mínimo o tiempo y medio tienen que ser 

presentados en el tribunal (ya sea mediante la presentación del “Consentimiento Para Demandar” o la presentación 

de su propia demanda) dentro del plazo de 2 años a partir de la fecha en que el derecho de demandar se dio, a menos 

de que la violación por parte del patrón fue “intencional” en cuyo caso la reclamación puede ser presentada dentro 

del plazo de 3 años. 



5.  SU REPRESENTACION LEGAL SI USTED PARTICIPA  

 Si usted elije participar en esta demanda sus abogados en esta acción serán abogados asociados con: 

  Arthur N. Read   Edward Tuddenham 
  Friends of Farmworkers  272 W. 107th Street, #20A 
  924 Cherry Street, 4th Floor New York, New York  10025 
  Philadelphia, PA  19107-2411 Tel:  (212) 866-6026 
  Tel:  (215) 733-0878  Fax:  (212) 866-6026 
  Fax: (215) 733-0876 
   
 Si estos abogados tienen éxito obteniendo dinero para los trabajadores H-2B que participan en esta 

demanda, ellos pueden pedirle al tribunal el pago de sus honorarios y gastos.  Usted no tendrá que pagar estos 

honorarios y gastos.  Si el tribunal concede las peticiones de los abogados, los honorarios y gastos serán pagados por 

separado por The Brickman Group, Ltd. 

 Usted también tiene el derecho de participar en esta demanda y ser representado por el abogado que usted 

elija.  Si lo decide hacer, su abogado tiene que presentar un formulario de “permiso para entrar” (opt-in) en el caso 

en el tribunal antes del  21de Julio, 2006. 

6.  NO SE PERMITEN REPRESALIAS 

 La ley federal de los Estados Unidos le prohíbe a The Brickman Group, Ltd. el despedir o de alguna otra 

forma discriminar en contra de usted, incluyendo el negarse a recontratarlo como trabajador H-2B, por su 

participación como demandante en este caso, o por haber de alguna otra forma ejercido su derecho de reclamar el 

sueldo mínimo y tiempo y medio bajo la Ley de Normas Justas de Trabajo (Fair Labor Standards Act). 

7.  INFORMACIÓN ADICIONAL  

 Para más información sobre este aviso, la fecha límite para presentar el “Consentimiento Para Demandar” , 

respuestas a las preguntas sobre el procedimiento para ser parte de esta demanda u otras preguntas sobre esta 

demanda, puede obtenerse contactando por escrito, telefónicamente  o correo electrónico [info@friendsfw.org] a los 

abogados de los demandantes a los números de teléfono y los domicilios indicados en el párrafo 2 anterior. 

Fecha: 21 de enero del 2006 

 

 
  ______________________________  
  Arthur N. Read    Edward Tuddenham 
  Friends of Farmworkers   272 W. 107th Street, #20A 
  924 Cherry Street, 4th Floor  New York, New York  10025 
  Philadelphia, PA  19107-2411  Tel:  (212) 866-6026 
  Tel:  (215) 733-0878   Fax:  (212) 866-6026 
  Fax:  (215) 733-0876 
 
     Abogados de los Demandantes 
 
 
ESTE AVISO Y LO QUE CONTIENE HA SIDO AUTORIZADO POR EL TRIBUNAL DE DISTRITO 
DE LOS ESTADOS UNIDOS.  EL TRIBUNAL NO HA TOMADO UNA POSICION EN ESTE CASO 
REFERENTE A LOS MERITOS DE LAS RECLAMACIONES DE LOS DEMANDANTES NI DE LA 
DEFENSA DEL DEMANDADO. 



UNITED STATES DISTRICT COURT 
 FOR THE EASTERN DISTRICT OF PENNSYLVANIA 
____________________________________ 
JUAN JAVIER RIVERA, and 
JOSE PABLO LEMUS, individually and  
on behalf of others similarly situated, 

                                  Plaintiffs / Demandantes, 

v.    Civil Action No. 2:05-CV-01518-LP 

THE BRICKMAN GROUP, LTD., 

Defendant / Demandado. 
_____________________________________ 
 

CONSENT TO SUE 

 I, hereby consent to be a plaintiff in this Fair Labor Standards Act (FLSA) lawsuit.  I, 
hereby consent to the bringing of any FLSA claims I may have for back wages, unpaid overtime, 
liquidated damages, attorneys’ fees, costs and other relief against the defendant The Brickman 
Group, Ltd. 
 

CONSENTIMIENTO PARA DEMANDAR 

 Yo, por este medio, otorgo mi consentimiento para ser un demandante en este caso bajo 
la Ley de Normas Justas de Trabajo (Fair Labor Standards Act “FLSA”).  Yo, por este medio, 
doy mi consentimiento para que se presente cualquier reclamo que yo pueda tener bajo la ley 
“FLSA,” por  sueldos atrasados, tiempo y medio (“overtime”) que no se ha pagado, daños 
liquidados, honorarios de abogados, gastos y otros alivios legales en contra del demandado The 
Brickman Group, Ltd. 

 
Date/Fecha: _____________________________ 
 

Signature/Firma: _________________________________________ 
 
Name/Nombre: ___________________________________________ 
 
Address/Dirección: ____________________________________________________ 

 
__________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________ 

 
Telephone/Teléfono: _____________________________  
 
Email/Correo electrónico_______________________ 
 
If you wish to join this lawsuit you must return this form by July 15, 2006. 
Si usted desea participar en esta demanda, usted tiene que devolver este formulario antes del  
15 de Julio, 2006. 
 



Addresses for sending Consent to Sue form. 
Las direcciones para enviar el formulario “Consentimiento Para Demandar”. 

 
Friends of Farmworkers, Inc. Centro de los Derechos del Migrante 
924 Cherry Street, 4th Floor Calle Víctor Rosales #164 
Philadelphia, PA 19107-2411 Col. Centro, Zacatecas, Zac., Méx. 
 U.S.A. / E.U.A. C.P. 98000 
  
   Tel:  1 - (215) 733-0878 Tel: 011 (52) 492 925 2510  
   Fax:  1- (215) 733-0876 Fax: 011 (52) 492 925 2511 
Llamadas gratis dentro los Estados Unidos   
            1-  (800)-729-1607 

Llamadas gratis de México: 01-800-59-01-773 

Llamadas gratis de México: 001-800-51-41-349 Llamadas gratis de EEUU: 1- (800) 401-5901 
Correo electrónico info@friendsfw.org  

 
 
 
 

 
 

 
 




